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Le code d’éthique de l’établissement, après avoir franchi plusieurs étapes de révision et de consul-
tation auprès de l’ensemble du personnel, a été adopté par le conseil d’administration le 24 mars 
2009. 
Pour assurer l’appropriation par tous d’un tel outil de ralliement, nous avons planifié des activités de 
lancement, auprès de différents publics : 

Au cours de la semaine du 6 avril 2009, des activités de lancement à l’inten-
tion du personnel se feront dans toutes les installations du CSSS; 
Mardi le 14 avril 2009, les gens de la population matapédienne de même que 
les membres des instances du CSSS de La Matapédia seront cordialement invi-
tés à recevoir le code d’éthique de l’établissement, dans le cadre de l’assem-
blée de fondation des comités des usagers et des résidents.  
Dès le 15 avril 2009, des  rencontres avec 5 groupes de la communauté se 
tiendront afin d’effectuer une présentation des membres et des fonctions des 
comités des usagers et des résidents, du régime d’examen et de traitement des 
plaintes, ainsi que du nouveau code d’éthique du CSSS de La Matapédia. 
Le 13 mai 2009, le groupe de travail chargé de la révision du code d’éthique, (à 
présent devenu un comité formel sur l’éthique), entame une planification d’acti-
vités d’appropriation du code d’éthique. Nous mettrons en oeuvre des moyens 
pour que chacun garde à l’esprit les valeurs promues de même que les compor-
tements attendus du personnel. 
Merci à ces personnes qui croient en l’importance de promouvoir des principes 
éthiques dans notre milieu de travail et qui s’impliquent concrètement dans cette 
voie : 
 
Carmen Deschênes (pour le début des travaux) 
Bernard Beaulieu 
Christine Boucher 
Karen Smith 
Michel Lavoie 
 
 
 

Direction des soins infirmiers 
 
 La prévention des infections : notre situation est envia-
ble! 
 
Alors que les tous les hôpitaux de la région étaient récem-
ment aux prises avec des éclosions d’influenza et de gastro- 
entérite  et qu’ils ont dû procéder à des confinements, notre 
établissement affichait une excellente performance en ce 
qui a trait au taux  d’éclosion des infections.  
Le faible taux d’infections que nous présentons n’est pas le 
fruit du hasard; il origine plutôt d’une série de bons gestes 
posés par les membres du personnel au cours de leur pres-
tation de soins ou de services. 
Merci à chacun pour sa contribution, et particulièrement au 
personnel infirmier et au personnel de l’entretien ménager. 

 
Fondation Action Santé : Notre objectif est de 5000 $  

 
Ceci est un rappel afin de solliciter la générosité de tous les 
employés de notre établissement afin de contribuer à aug-
menter le fonds de la Fondation Action Santé. Notre en-
caisse est d’environ 1600 $ et notre objectif est de 5000 $. 
Merci à l’avance pour votre contribution à l’amélioration des 
soins de santé que nous offrons. 
Annie Leclerc, Représentante de la Fondation pour 2009-
2010. 
 
 



 

 
 
 

Les membres du conseil d’administration du CSSS 
ont tenu une rencontre régulière le mardi 24 mars dernier 

 
     De l’information en regard des sujets suivants leur a été transmise : 
 

• Processus d’agrément 
• Relocalisation de l’équipe de santé et sécurité au travail à la RMAO 
• Projets de réaménagement du Pavillon Blouin 
• Réaménagement des locaux du tomodensitomètre 
• Gouvernance clinique en soins infirmiers 
 
Aussi, les membres du conseil ont procédé :        

 
• À l’adoption du Code d’éthique 
• À la nomination du Dr Omar Hasan comme représentant à la Table régionale des chefs de département 

de médecine spécialisée 
• À la nomination du Dr Jean-Roch Lamarrre à titre de membre conseil avec privilèges de consultation de 

cas mineurs en santé publique (santé dentaire) 
• À la nomination de la Dre Christine Baudet à titre de membre associé avec privilèges majeurs en obsté-

trique 
• À l’ajout de privilèges à ceux détenus par le Dr Kherdine Laddada suite à la réussite par le Dr Laddada 

d’un stage de perfectionnement en gynécologie-obstétrique d’urgence 
• À l’adoption de critères lors de l’octroi de subvention dans le cadre de projets communautaires d’héber-

gement pour personnes âgées 
 

Pour plus d’information, contacter la Direction générale  
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