
Le CSSS de La Matapédia peut s’enorgueillir de pouvoir offrir  
à sa population des services radiologiques de haute technologie  

grâce à ce nouvel équipement de pointe.  
 

Merci aux équipes des services techniques et des services radiologiques  
pour leurs efforts concertés lors de l’installation du tomodensitomètre! 
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� Madame Johanne Beaulieu, chargée technique de la sécurité transfusionnelle 
au CSSS Rimouski-Neigette, reconnaît l’excellence du travail accompli par 
l’équipe du laboratoire et par madame Ruth Leclerc en ce qui a trait à l’utilisation 
des culots globulaires et au bon taux de péremption; 

� Le Conseil québécois d’agrément a octroyé  au laboratoire biomédical du CSSS de La Matapédia l’agré-
ment pour une durée de trois ans; 

� Deux usagers du secteur de Sayabec mentionnent la compétence et la disponibilité du personnel infir-
mier au CLSC de Sayabec; 

� Une usagère écrit un mot de remerciement à l’intention du  chirurgien Dr Kherdine Laddada pour la quali-
té de ses soins et pour sa gentillesse. 

BRAVO À TOUS!!! 

La direction générale 
Alain Paquet, directeur général 

 
LE PROJET DE CHAUFFAGE À  LA BIOMASSE FORESTIÈRE : UN PAS EN AVANT VERS UN CSSS VERT 

 
Le CSSS a obtenu les autorisations nécessaires au lancement du projet de chauffage à la biomasse 
forestière. Concrètement, cela signifie que notre installation hospitalière sera chauffée principalement à 
partir de la biomasse forestière qui sera fournie par la Coopérative forestière de la Matapédia. Ce projet 
novateur prend forme grâce à un partenariat solide avec la Coopérative.  C'est un grand pas en avant 
vers un CSSS de plus en plus vert.  La mise en oeuvre du projet débutera en juin 2009 pour se termi-
ner en novembre 2009 : JUSTE À TEMPS POUR L’HIVER! 

L’installation du nouveau tomodensitomètre : le fruit d’un travail efficace et consciencieux! 

Maintenir notre environnement propre et sain : une responsabilité de tous! 

L’état de propreté des lieux, tant intérieurs qu’extérieurs, revêt une importance capitale pour un établis-
sement public tel un Centre de santé et de services sociaux, prioritairement voué à la préservation de 
la santé de la population. 
Plusieurs ont récemment constaté l’état de malpropreté de l’environnement extérieur, particulièrement 
observable à l’entrée principale de l’hôpital depuis la fonte des neiges. 
La direction du CSSS de La Matapédia mettra tout en œuvre afin d’améliorer la situation, en commen-
çant tout d’abord par la sensibilisation au maintien d’un environnement propre et sain, destinée à tous 
ces groupes: les employés, les visiteurs et les usagers. C’est un dossier à suivre... 
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La direction des ressources humaines 
Annie Leclerc, directrice des ressources humaines 

 

Les membres du conseil d’administration du CSSS 
ont tenu une rencontre régulière le mardi 28 avril dernier 

 
    De l’information en regard des sujets suivants leur a été transmise : 
 
� Congrès annuel de l’Association québécoise des établissements de santé et de services sociaux (AQESSS) qui se déroule les 20, 

21 et 22 mai prochain; 
� Portrait des effectifs médicaux au 31 mars 2009 et perspectives 2009-2010; 
� La nature et le type de contrats intervenus entre le CSSS et les divers fournisseurs selon les seuils établis par la loi et les modalités 

d’exceptions, pour la période du 22 octobre 2008 au 27 mars 2009; 
� Les travaux à venir dans le cadre du projet de chauffage de l’hôpital par biomasse; 
� Les infections nosocomiales, les taux d’occupation en courte et en longue durée et les mesures de contention utilisées en longue 

durée. 
 

De plus, les membres du conseil ont procédé à l’adoption : 
 
� de la révision du Règlement sur les modalités d’adoption et de révision des plans d’intervention des usagers; 
� d’une Politique d’achat; 
� de la révision de la politique intitulée Normes de conception et d’utilisation de formulaires; 
� de la révision du Calendrier de conservation du dossier de l’usager; 
� du rapport financier du Fonds de santé et sécurité au travail (équipe SST localisée à Causapscal); 
� d’une convention avec la  Caisse centrale Desjardins, convention qui permettra à l’établissement de se prévaloir de certaines moda-

lités de financement offertes par la Caisse centrale Desjardins; 
� d’une autorisation d’emprunt relié au fonds d’exploitation selon les modalités émises par le MSSS en date du 30 mars 2009; 
� à la nomination de la Dre Claire Jean à titre de directrice des services professionnels selon un statut à temps partiel de 17,5 heures / 

semaine. 
 
 

Pour plus d’information,  
contacter la Direction générale  

 

Le plan de contingence des ressources humaines pour la  période estivale 
 
Un plan est prévu pour la répartition des effectifs pour la période d’été afin de maintenir les services. Ce dernier doit être adopté 
et diffusé par la suite. 

Décorer sa vie au travail : les travaux de rénovation du salon du 4e étage 

Grippe humaine d’origine porcine : Le CSSS suit l’évolution de très près 

Depuis le 27 avril 09, des conférences téléphoniques se tiennent à tous les jours entre les autorités en sécuri-
té civile de l’Agence de la santé et des représentants des CSSS. L’ordre du jour permet de connaître l’état de 
situation sur le plan international, national et local, et surtout de mettre en œuvre les lignes directrices en pro-
venance du ministère et de l’Organisation mondiale de la santé. A date, des consignes sont données au per-
sonnel pour l’inscription éventuelle des personnes symptomatiques. Il est recommandé à tous d’exercer une 
vigilance accrue sur les pratiques préventives de base, telles le lavage des mains avec de l’eau et du savon,  
l’utilisation de gel antibactérien en l’absence de lavabo et tousser ou éternuer dans le pli du coude ou dans le haut de l’épaule plutôt 
que dans ses mains. Ces mesures simples sont à la portée de tous et contribuent à prévenir la propagation des virus. 

Les travaux de nettoyage, de peinture, voire même de démolition vont bon train au salon des em-
ployés et laissent entrevoir un changement de décor fortement souhaité par une majorité d’employés 
de l’établissement! 
 
D’autres améliorations sont à prévoir au salon du 4e étage... 

Des nouvelles du C.A. 


