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Représentation au c.a.

Le 9 mai dernier, monsieur Bernard Drainville, député et porte-
parole du 2e groupe d’opposition en matiére de santé, profitait de ||
son passage dans la Vallée pour venir rencontrer les membres
de la direction et du conseil d’administration du CSSS de La Ma- }
tapédia. Il était accompagné de madame Danielle Doyer, dépu- »

Le 20 juin prochain est la date limite
pour les membres du personnel non
clinique afin de postuler pour com-
bler un poste vacant au sein du
conseil d’administration de I'établis-
sement. Aprés cette date, une per-

Il s’agissait, pour monsieur Drainville, d'une premiére visite au CSSS qui lui a permis de s’entretenir
avec les personnes présentes sur des dossiers d'intérét a titre de porte-parole en matiére de santé.
La planification de la main-d’ceuvre, les réallocations budgétaires suite a la fermeture du Pavillon
Blouin, le plan d’effectifs médicaux, le fonctionnement du bloc opératoire et de I'urgence figurent par-
mi les sujets qui ont été discutés. Monsieur Drainville a terminé la rencontre par une visite des lieux.

sonne sera désignée par I'’Agence
régionale.

La direction générale,
Nicole Morin, directrice générale par intérim

Nomination a la direction générale

A a suite du processus de sélection enclenché en mars demier,
monsieur Alain Paquet se joindra a I'équipe de direction & compter du
18 aodt prochain a titre de directeur général du CSSS de La Matapé-
dia .

M. Paquet posséde une feuille de route impressionnante en tant que
gestionnaire dans le réseau de la santé. Je suis convaincue qu'il saura relever ce
nouveau défi avec brio et qu'il travaillera au rayonnement de notre organisation. Je
souhaite @ monsieur Paquet la bienvenue au sein de I'équipe, assurée de la collabora-
tion de tous pour 'appuyer dans ses nouvelles responsabilités.

Quant a moi, je terminerai mes fonctions a l'intérim de la direction générale avec le
début de mes vacances estivales, soit le 27 juillet prochain.

Coup de chapeau !

Un résident de Montréal, monsieur
Pierre Le Boutillier, a di se rendre a
I'urgence de I'hopital et voici les com-
mentaires qu'il a fait parvenir :

« J'ai été regu avec un beau sourire »

« Dre Manon St-Amand est trés dé-
vouée et compétente bonne
écoute ! »

« Vive les petits centres hospitaliers . . .

beaucoup plus humains ».

Bravo au personnel
de 'urgence et
au Dre Manon St-Amand
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Cathy Bérubé, directrice des services a la clientele, Michel Simard directenr adjoint des services a la clientéle

Des nouvelles de notre mission longue durée (RMAOQ)

Un comité de travail, composé de :

= 2 infirmiéres : Micheline Abud et Louiselle Lemieux

= 2 infirmiéres auxiliaires : Louise Lamoureux et France
Turcotte

= 2 préposées aux bénéficiaires : Claudine Gendron et An-
dréanne Martel

= 3 membres de la direction : Cathy Bérubé, Normand La-
voie et Bertin Lévesque

a été formé et s’est réuni deux fois a ce jour afin de poursuivre

ces deux principaux objectifs :

@ revoir I'organisation du travail afin d'implanter le ratio 40 %
en soins infirmiers et 60 % en soins d’assistance en longue
durée ;

@ intégrer I'approche milieu de vie dans les pratiques et ce
dans le prolongement des formations regues par le
personnel de la RMAOQ.

Voici le modéle de configuration qui a été retenu pour les 96
places d’hébergement de longue durée (RMAO) :

» 72 places seront désignées pour de 'hébergement
permanent, ce qui représente 2 étages au complet plus
une aile d'un autre étage ;

» 24 places sur un méme étage seront désignées
« mission spécifique », ce qui signifie :

- une aile de 12 lits (6 pour les personnes mourantes
et 6 pour les proches aidants) pour des places en
longue durée a vocation « soins de fin de vie »

- une autre aile de 12 lits pour des places
d’hébergement temporaire, de transition
comprenant des lits pour les personnes qui ont
besoin d’une période de récupération plus soutenue
suite & une hospitalisation ; c’est ce qui est nommé
le «Programme d’optimisation d’autonomie
fonctionnelle »

La direction des ressources humaines
Annie Leclerc, dir. des ressources humaines

Précisions sur I'’horaire de 14 jours

L’horaire de 14 jours qui avait été mis en place pour les em-
ployés des catégories 1 et 2 (SCFP et FIIQ) a été suspendu
pour la période estivale apres entente avec ces syndicats.

Une rencontre patronale-syndicale est prévue le 18 juin pro-
chain afin de faire le bilan de ce projet pilote qui devrait étre ré-
activé a 'automne prochain. D'ici la, vos commentaires seraient
fort appréciés a ce sujet. Pour ce faire, rejoindre Annie Leclerc
au 629-2211 poste 2339 ou par courriel sur Lotus notes.

Du coté de I'oncologie

L’équipe interdisciplinaire en oncologie avance bien dans la
réalisation de ses mandats : I'élabora-

tion des cartables de protocoles médi-
caux et de soins infirmiers, la prépara-
tion de la trousse de déversement
d’'urgence, la préparation d’algorith-
mes pour préciser les corridors de B
services et I'élaboration d’un guide a
lintention des familles constituent quelques exemples de dos-
siers sur lesquels travaille I'équipe interdisciplinaire.

Cette équipe est composée des professionnels suivants :
= Brigitte Fiset, chef des services d’hospitalisation et de
médecine de jour
= Dre Guylaine Lauzon
= Dre Sonia d’Amours
= Gratien Sirois, infirmier pivot en oncologie
= Annie Bastien, pharmacienne
= Brigitte Blouin, infirmiére clinicienne
= Sylvie Gendron, infirmiére clinicienne
= Guillaume Coté, diététiste
= A venir : agent(e) de relations humaines

Quand on réve seul, cela reste un réve, mais
lorsque 1'on réve ensemble, c'est le début de la
réalité. Dom Elder Camara

La direction des services professionnels
Dre Claire Jean, d.s.p. par intérim

Nouveaux effectifs médicaux

La direction des services professionnels et hospitaliers est
fiere d'annoncer au personnel I'arrivée de 3 nouveaux méde-
cins.

En juillet 2008 : Dre Isabelle Brochu
tournée hospitaliére et bureau privé
En septembre 2008 : Dr Lesli Deighan
radiologiste a raison de 10 jours par mois

En octobre 2008 :  Dr Kherline Laddada, chirurgien
Départ pour un congé d’un an

Au revoir au Dre Geneviéve Simard-
Racine qui quitte I'établissement a la
fin du mois de juillet pour une période
d’'un an pour relever de nouveaux dé-
fis dans I'Ouest Canadien.

Bonne chance Geneviéve et au plaisir !



