
Travaux du Focus groupe pour le personnel infirmier : 
des pistes de solutions se dessinent 

 

Des représentants du personnel infirmier et de la direction de l’établissement ont entamé un important chantier de 
réflexion et de recherche de solutions en lien avec certaines problématiques majeures présentes au CSSS de La 
Matapédia au niveau des soins infirmiers, notamment : 
� l’augmentation fulgurante des heures travaillées en supplémentaire ; 
� l’obligation du personnel infirmier de demeurer en place en réalisant des heures additionnelles de travail ; 
� le nombre de départ à la retraite supérieur à celui des professionnels recrutés. 
 

Il va sans dire que ces éléments constituent des problèmes de taille pour lesquels une véritable concertation des parties 
concernées s’impose. Déjà, un comité de travail s’affaire activement à trouver des solutions avantageuses afin de créer 
un climat de travail viable pour tous. Nous visons prioritairement 
� une diminution significative des heures travaillées en temps supplémentaire et obligatoires ; 
� une diminution du recours à la main-d’œuvre indépendante ; 
� un fonctionnement plus adéquat lors des périodes estivales. 
 

Trois (3) rencontres du focus group sont prévues pour identifier, convenir et mettre en œuvre des solutions locales 
propres à notre réalité. 
 

Il devient impératif de faire autrement quand le statu quo est inacceptable 
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La Fondation Action Santé fait appel à la générosité des employés, 
gestionnaires, médecins, stagiaires et bénévoles 

du CSSS de La Matapédia 
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La Campagne annuelle de levée de fonds est officiellement lancée ce vendredi 5 
février 2010. La Campagne du cœur 2010 visera l’acquisition de lits électriques 
destinés à la clientèle hébergée à la RMAO. Vos dons, du plus petit au plus gros, 
contribuent au maintien des services de santé dans notre milieu. 
Bientôt, une communication sera diffusée concernant le tirage des prix à gagner 
selon le montant de la contribution. 
 

Soyons fiers de participer au maintien des soins et des services dans La Matapédia 

La direction générale 
Alain Paquet, directeur général 

 

La Fête de l’année, édition 2010 : encore une fois réussie! 
 

Je tiens à adresser mes plus sincères remerciements aux membres du comité organisateur de la Fête de l’année 
2010 pour leur implication dans l’organisation de cette fête. Vous pouvez être fiers de votre réalisation. Une participation 
record, une organisation impeccable, une atmosphère chaleureuse et conviviale et par-dessus tout du plaisir à profusion ! 
 

Votre avez mis beaucoup de temps au cours des années antérieures pour faire de cette belle activité un véritable succès. 
Vous pouvez dire mission accomplie. Merci de contribuer au mieux être de notre vie organisationnelle, je vous en suis 
très reconnaissant. 

 

Chauffage à la biomasse forestière . . . mission accomplie ! 
 

Certains d’entre vous ont sûrement remarqué à l’arrière de l’hôpital un beau bâtiment en bois 
récemment construit. Il s’agit de la concrétisation de notre projet de chauffage à la biomasse 
forestière. Les travaux étant complétés et la période de rodage terminée, nous sommes maintenant 
prêts à profiter pleinement de cette nouvelle forme d’énergie plus verte. La réalisation de ce projet a 
été rendue possible grâce à la volonté et à l’expertise des gens du milieu matapédien.  Souhaitons 
que ce projet puisse servir de véritable levier au développement de la filière biomasse tant espéré par 
les promoteurs socio-économiques et les défenseurs de l’environnement. 
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La direction des services à la clientèle 
Mélie De Champlain, directrice 

Projet de logements adaptés « Un chez-nous pour nous » :  
le chantier débutera à court terme  

 

La construction d’une maison à logements pour personnes handicapées physiques 
débutera en avril prochain pour se terminer vers novembre 2010. Cette maison aura 
pignon sur la rue des Mésanges à Amqui (sur un terrain près du commerce Pièces PBA à la 
sortie Est d’Amqui). Voilà une nouvelle réjouissante tant pour les personnes 
handicapées en besoin de logement que pour les artisans de cet important projet. Au 
sein de notre organisation, Alexis d’Aoust-Tremblay, organisateur communautaire, 
ainsi que Annie Guimond, éducatrice spécialisée, ont contribué par leurs  efforts et 
leur travail assidu à la réalisation prochaine de cette ressource adaptée. 

INFO—CA 
 

Les membres du conseil d’administration du CSSS de La Matapédia ont tenu une rencontre régulière le 26 janvier 2010. 
Lors de cette rencontre, les membres du conseil d’administration ont procédé à l’adoption : 
 

� De la planification budgétaire 2010-2011; 
� De l’addenda à l’entente de gestion 2008-2010 convenue avec l’Agence régionale; 
� Du contrat d’exploitation de la biomasse forestière et d’achat d’énergie avec Énergie CFM filiale de la 

Coopérative Forestière de La Matapédia; 
� De la reconduction de l’entente ente le Cégep de Matane et le CSSS de La Matapédia relativement à la formation 

de la main d’œuvre infirmière; 
� Des bonis au rendement des gestionnaires pour l’exercice 2008-2009; 
� Du règlement du département de médecine générale; 
� Du plan d’effectifs médicaux. 

 
De plus, les membres ont procédé à l’élection des officiers du conseil d’administration et à la nomination du responsable 
intérimaire de la sécurité des actifs informationnels. La prochaine rencontre régulière est prévue pour le 23 février 
prochain. Pour plus d’information, n’hésitez pas à contacter la direction générale  

La direction des ressources humaines 
Annie Leclerc, directrice 

Le MSSS annonce des mesures incitatives pour le recrutement 
et le maintien en emploi du personnel infirmier et auxiliaire 

 

Les mesures annoncées seront effectives à l’été 2010 et concernent : 
 

� L’octroi d’une prime annuelle de 3 000 $ pour les infirmières techniciennes et les infirmières 
cliniciennes au cours des trois premières années d’exercice de leur profession et de 2 000 $ pour les 
infirmières auxiliaires au cours des trois premières années d’exercice de leur profession. 

 
� Mesure de 8 000 $ : l’application de cette mesure vise le report de la prise de retraite ainsi qu’une 

disponibilité minimale. Le versement s’effectue à la date anniversaire de la date d’admissibilité à la retraite 
avec 35 ans de service. 

 

Bien vouloir communiquer avec Annie Leclerc  
pour des informations supplémentaires concernant les conditions d’éligibilité à ces primes 

La direction des soins infirmiers 
Bertin Lévesque, directeur 

Le chariot Unidose fait son entrée 
sur les départements  

 

Depuis le 3 février 2010, de nouveaux chariots de médicaments Unidose circulent 
sur les départements. D’abord utilisés et expérimentés  par le personnel infirmier du 
quart de nuit au 2e étage de l’hôpital, ils seront ensuite utilisés 
par le personnel des quarts de jour et de nuit. 
 

L’acquisition de ce nouvel équipement représente un 
pas de plus dans l’établissement du Circuit du médicament 
et contribuera à la réduction des erreurs liées aux médicaments. 


