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L a Campagne annuelle de levée de fonds est oféinielht lancée ce vendred| 5
SR févrigr,zo\lo. LgCar\npag,ne du, cqeLQ010 visera l'acquisition de. lits électriqyes
humaines destinés a la clientéle hébergée a la RMAO. Vosdda plus petit au plus grgs,
contribuent au maintien des services de santé mzns milieu.
Bientdt, une communication sera diffusée concermartirage des prix a gagrer

selon le montant de la contribution.
Prochaine parution

Le 26 février Soyons fiers de participer au maintien des soingles services dans La Matapéﬂia
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0000000000000 |
La direction générale
Alain Paguet, directeur général

Direction des soins infirmiers 2
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La Féte de I'année, édition 2010 : encore une fois réussie!

Je tiens a adresser mes pkisceres remerciements aux membres du comité orgaaiteur de la Féte de I'année
2010pour leur implication dans I'organisation de cééte. Vous pouvez étre fiers de votre réalisatidme participation
record, une organisation impeccable, une atmospuinaieureuse et conviviale et par-dessus toutalsiph profusion !

Votre avez mis beaucoup de temps au cours dessané&ieures pour faire de cette belle activité&énitable succes.
Vous pouvez dire mission accomplie. Merci de cboier au mieux étre de notre vie organisationngle@pus en suis
trés reconnaissant.

Travaux du Focus groupe pour le personnel infirmier :
des pistes de solutions se dessinent

Des représentants du personnel infirmier et de rectibn de I'établissement ont entamé un importirgntier de
réflexion et de recherche de solutions en lien asextaines problématiques majeures présentes as @8SLa
Matapédia au niveau des soins infirmiers, notamment

* l'augmentation fulgurante des heures travailléesugplémentaire ;

* ['obligation du personnel infirmier de demeurerpgace en réalisant des heures additionnelles daitra

* le nombre de départ a la retraite supérieur a delsiiprofessionnels recrutés.

Il va sans dire que ces éléments constituent dedgmes de taille pour lesquels une véritable ataiten des parties
concernées s'impose. Déja, un comité de travaifasta activement a trouver des solutions avantagewafin de créer
un climat de travail viable pour tous. Nous visprisritairement

* une diminution significative des heures travailléagemps supplémentaire et obligatoires ;

* une diminution du recours a la main-d’ceuvre indépete ;

* un fonctionnement plus adéquat lors des périodemkss.

Trois (3) rencontres du focus group sont prévuas paentifier, convenir et mettre en ceuvre desti&mis locales
propres a notre réalité.

Il devient impératif de faire autrement quand leasti quo est inacceptable
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La direction des services a Ia clientéle
Mélie De Chanplain, directrice

Projet de logements adaptés « Un chez-nous pour nous » : A
le chantier débutera a court terme i

L a construction d’'une maison a logements pour peesohandicapées phyS|ql
débutera en avril prochain pour se terminer verembre 2010. Cette maison a
pignon sur la rue des Mésanges a Anguti un terrain prés du commerce Piéces PBA '|
sortie Est d’Amqui) Voild une nouvelle réjouissante tant pour les spenes |
handicapées en besoin de logement que pour learastide cet important projet. .
sein de notre organisation, Alexis d’Aoust-Tremblagganisateur communautai : -
ainsi que Annie Guimond, éducatrice spécialiséécontribué par leurs efforts /“%w
leur travail assidu a la réalisation prochaine eltecressource adaptée.

La direction des ressources humaines
Annie Leclere, directrice

Le MSSS annonce des mesures incitatives pour le recrutement
et le maintien en emploi du personnel infirmier et auxiliaire

L es mesures annoncées seront effectives a I'été&@tcernent :

* L'octroi d’'une prime annuelle de 3 000 $ pour les infirmiéres techniciennes et les infimag
cliniciennes au courdes troispremiéres années d’exercice de leur profession ee ® 000 $pour les
infirmiéres auxiliaires au coudes troispremieres années d’exercice de leur profession.

* Mesure de 8 000 $ I'application de cette mesure vise le report de isepde retraite ainsi qu’une
disponibilité minimale. Le versement s’effectuealate anniversaire de la date d’admissibilité rétiaite
avec 35 ans de service.

Bien vouloir communiquer avec Annie Leclerc
pour des informations supplémentaires concernarg nditions d’éligibilité a ces primes

La direction des soins infirmiers
Bertin Lévesque, directenr

Le chariot Unidose fait son entrée
sur les départements

Depuis le 3 février 2010, de nouveaux chariots ddicaénentsUnidosecirculent
sur les départements. D’abord utilisés et expériéserpar le personnel infirmier du
guart de nuit au®2tage de I'hdpital, ils seront ensuite utilisé®
par le personnel des quarts de jour et de nuit.

L’acquisition de ce nouvel équipement représente un
pas de plus dans I'établissementQitcuit du médicament
et contribuera a la réduction des erreurs lieesaénicaments

INFO—CA

L es membres du conseil d’administration du CSSSad®atapédia ont tenu une rencontre réguliére fiar@@er 2010.
Lors de cette rencontre, les membres du conselhuizstration ont procédé a I'adoption :

* De la planification budgétaire 2010-2011;

* De l'addenda a I'entente de gestion 2008-2010 amneevec I'Agence régionale;

* Du contrat d’exploitation de la biomasse foresti@ted’achat d’énergie avec Energie CFM filiale de |
Coopérative Forestiere de La Matapédia;

* De la reconduction de I'entente ente le Cégep dadaet le CSSS de La Matapédia relativement @raation
de la main d’ceuvre infirmiére;

* Des bonis au rendement des gestionnaires pourdtiere2008-2009;

* Du réglement du département de médecine générale;

* Du plan d'effectifs médicaux.

De plus, les membres ont procédé a I'élection ffesers du conseil d’administration et & la nontina du responsable
intérimaire de la sécurité des actifs informatidanéa prochaine rencontre réguliére est prévuer o123 fevrler
prochainPour plus d’information, n’hésitez pas a contacteta direction générale



