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DIRE CE QUE L’ON FAIT, FAIRE CE QUE L’ON DIT 

COUP DE CHAPEAU!!! 

INFO-DIRECTION 

NOUS DÉSIRONS DONNER NOTRE COUP DE CHAPEAU: 
 
Aux médecins, infirmiers et infirmières, à Michèle Lagacé, Bertin Lé-
vesque, Denis Fournier, à l’infirmière en préventio n des infections, au 
personnel de l’entretien sanitaire ainsi que ceux d e l’entretien des 
installations et à tout autre professionnel qui fur ent de près ou de 
loin touchés par les travaux de rénovation du planc her 
de l’urgence. 
 

Bravo pour la continuité des services assurés tout au 
long de ces travaux. Nous sommes conscients des dé-
sagréments engendrés et nous tenons à vous transmet -
tre nos félicitations et notre reconnaissance dans l’ac-
complissement de ces travaux.  

 

Bravo à ces personnes et à ces équipes! 

La direction générale 
Alain Paquet, directeur général 

CAMPAGNE ENTRAIDECAMPAGNE ENTRAIDECAMPAGNE ENTRAIDECAMPAGNE ENTRAIDE 
 
La campagne Entraide 2010 qui s’est 
déroulée dans notre établissement du 12 
au 29 octobre 2010 a permis d’amasser 
la somme de 3584$ sur un objectif initial 
de 3500$.  
 

MERCI à tous ceux et celles qui ont 

contribué à cette campagne! 

CÉLÉBRONS LES 50 ANS DE CÉLÉBRONS LES 50 ANS DE CÉLÉBRONS LES 50 ANS DE CÉLÉBRONS LES 50 ANS DE 
L’HÔPITAL D’AMQUIL’HÔPITAL D’AMQUIL’HÔPITAL D’AMQUIL’HÔPITAL D’AMQUI    
 
En 2012, l’Hôpital d’Amqui fêtera ses 50 ans d’exis-
tence. Le temps passe très vite et j’aimerais que dès 
maintenant, nous puissions nous pencher sur l’orga-
nisation d’une fête spéciale. Déjà quelques person-
nes ont manifesté leur intérêt. Il est encore temps de 
donner vos noms pour faire partie du comité. Vous 
pouvez communiquer avec le secrétariat de la direc-
tion générale au poste 2323. Une première rencontre 
aura lieu au retour des fêtes permettant de faire un 
premier jet des activités à tenir. 



NOMINATION DE MADAME LISE CHAMBERLAND  NOMINATION DE MADAME LISE CHAMBERLAND  NOMINATION DE MADAME LISE CHAMBERLAND  NOMINATION DE MADAME LISE CHAMBERLAND      
À TITRE DE CHEF DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET MALA DIES  

CHRONIQUES 
 
Lise Chamberland est bien connue du milieu puisqu’elle a exercé sa profession 
d’infirmière dans les secteurs des soins à domicile. Nous lui souhaitons la plus 
cordiale bienvenue parmi nous. 
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PROGRAMME AMPROPROGRAMME AMPROPROGRAMME AMPROPROGRAMME AMPRO————LA VIE AU PREMIER PLANLA VIE AU PREMIER PLANLA VIE AU PREMIER PLANLA VIE AU PREMIER PLAN    
    
Nous sommes fiers de vous informer que nous nous sommes engagés dans un processus continu 
envers la sécurité des patientes qui fréquentent le service d’obstétrique en adhérant au programme 
AMPRO (approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux). 
 
Ce programme facilite le changement en matière de culture, améliore la qualité de soins, englobe le 
perfectionnement professionnel, favorise les communautés de pratique au sein des unités d’obsté-
trique et rehausse la gestion des connaissances.  
 
De plus, ce programme crée un nouveau modèle de soins en démantelant la hiérarchie et les prati-
ques traditionnelles et en mettant l’accent sur le travail d’équipe.  
 
Pour de plus amples informations, n’hésitez pas à communiquer avec Marie-Ève Caron, chef des 
services d’hospitalisation et de médecine de jour au poste 2240. 

PROJET COSMOSSPROJET COSMOSSPROJET COSMOSSPROJET COSMOSS    
    
Le CSSS de la Matapédia collabore avec la 
table COSMOSS pour faire de la promotion et 
de la prévention auprès des jeunes familles 
de La Matapédia. Pour ce faire, différents pro-
fessionnels ont composé de courts articles qui 
seront publiés dans l’Avant-poste ainsi que 
des capsules radio qui seront diffusées à la 
radio  Rock détente. 
 
Nous désirons remercier les personnes 
suivantes qui ont contribué à l’élaboration 
des articles et des capsules: 
 
●  Guillaume Côté 
●  Laurence Martin 
●  Mélissa Thériault 
●  Monic Santerre 
●  Jenny Poirier 
●  L’équipe de stimulation infantile 

CONSOLIDATION DE L’ÉQUIPE EN CONSOLIDATION DE L’ÉQUIPE EN CONSOLIDATION DE L’ÉQUIPE EN CONSOLIDATION DE L’ÉQUIPE EN 
SANTÉ MENTALESANTÉ MENTALESANTÉ MENTALESANTÉ MENTALE    
    
Voici la nouvelle équipe en santé mentale qui œu-
vre au sein du CSSS de La Matapédia: 
 

 Travailleurs sociaux:        Frédéric Lépine Pauzé 
  Infirmière:      Geneviève Laroche 
  Psychologue:     Michel Gagnon 
  Éducatrice spécialisée:    Marie-Ève Dumais 

 

Évaluation favorable du projet de réorganisation Évaluation favorable du projet de réorganisation Évaluation favorable du projet de réorganisation Évaluation favorable du projet de réorganisation     
de la résidence Mariede la résidence Mariede la résidence Mariede la résidence Marie----Anne OuelletAnne OuelletAnne OuelletAnne Ouellet  de lacde lacde lacde lac----auauauau----SaumonSaumonSaumonSaumon 

 
Suite à la visite du Ministère le 4 décembre dernier, le projet de réorganisation du travail de la Rési-
dence Marie-Anne Ouellet a reçu une évaluation positive.  

 
Nous désirons féliciter l’ensemble du personnel pour leur implication dans la réussite de ce projet.  
Continuez votre excellent travail, car c’est ensemble que nous pourrons atteindre les buts visés.  
 

BRAVO À TOUS! 

La direction des services à la clientèle 


