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GRAND MENAGE A (LUNITE RE-
GROUPEE

Nous avons observé dernierement une augmenta-
tion de I'incidence de nos cas C.Difficle nosocomiale
et nous avons aussi eu plusieurs hospitalisations de
clients présentant des récidives de DACD (diarrhée
a C.Difficile).

Dans le but d’éviter des problématiques plus impor-
tantes, telle qu’'une éclosion, comme d’autres cen-
tres ont vécu récemment, nous avons procédé au
« GRAND MENAGE au chlore » de l'unité regrou-
pée. Nous tenons a vous remercier de votre collabo-
ration habituelle dans la réussite de ce grand ména-

ge.

Nous profitons de I'occasion pour vous rappeler I'im-
portance du LAVAGE DES MAINS et que le gel-
alcool n’est pas suffisant dans les cas de C.Difficile.
Il faut donc étre tres vigilant afin d’éviter la contami-
nation de I'environnement et ainsi réduire le taux

d’incidence des maladies nosocomiales.

LES GRANDES LIGNES DE LA
VISITE DE L'ORDRE

Suite a la visite de l'ordre des infirmiers et in-
firmiéres du Québec le 17 septembre dernier,
un plan d’amélioration de la qualité de I'exer-
cice infirmier a été élaboré. Ce plan, qui sera
présenté au personnel au cours des prochai-
nes semaines, permettra I'amélioration des
situations cliniques suivantes:

Client a risque de chute
Client ayant chuté

Clien a risque de plaies
Plan thérapeutique infirmier
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Pour I'ensemble des situations cliniques, des
actions, des échéanciers et des mesures de
latteinte des objectifs ont été ciblés
permettant réalisation du plan
d’amélioration.
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médicale des I'été 2011. La direction est fiere d’accueillir dans ses rangs la docteure Cindy Bou-
chard et le Docteur Yves Gagnon. lIs travailleront dans les secteurs de l'urgence et de la tournée
hospitaliere. Nous leur souhaitons la plus cordiale des bienvenues!

s& Alexanandre Desanlnier, conseiller en ressources humaines
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Le 23 novembre dernier avait lieu une journée carriére organisée par le département des sciences
de I'Université Laval. Notre organisation a su une fois de plus cette année saisir I'opportunité unique
de mettre en valeur le CSSS de la Matapédia de par sa participation active a cette activité.

C’est de plus avec plaisir et enthousiasme que deux professionnels (Karen Smith et Patrick
Legoupil) se sont joints aux ressources humaines afin de donner un coup de pouce a I'organisation
dans ses efforts de recrutement.
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INFORMATION A L'INTENTION
DES MEMBRES DU CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE

Un répertoire informatique a été créé afin de permettre aux membres du conseil multidisciplinaire de
consulter les documents suivants:

*
*
*
*

Compte-rendu des rencontres du comité exécutif du conseil multidisciplinaire
Compte-rendu des assemblées générales annuelles

Les différents avis émis

Rapports annuels du conseil multidisciplinaire

Vous y trouverez également le reglement de régie interne du conseil multidisciplinaire ainsi qu'une
brochure d’information.

Voici le chemin pour accéder a ce répertoire informatique:

*

R:\dossiers de groupes\ Conseil mu

CSSS de la Matapédia
Projet Opération Enfant Soleil
Entente d’achat de places en héberge-

ment avec les Servantes Notre-Dame
Reine du Clergé

Plan de communication du CSSS de La
Matapédia

Politique sur la gestion des déchets bio-
médicaux

Adoption de statuts et privileges décou-
lant des recommandations du comité exé-
cutif du CMDP

De plus, les administrateurs ont été infor-
meés des sujets suivants:

Etat de situation des heures supplémen-
taires observées au CSSS de La Matapé-
dia en 2010-2011

Etat de situation des colts d’assurance-
salaire selon les données de la période 7

Itidisciplinaire

DES NOUVELLES DU

COMITE DE DIRECTION
(rencontre du 30 novembre)

Pour faire suite a une demande recue précédem-
ment de la part de nos employés, nous transmet-
trons, a travers les parutions de l'Info-direction, les
différentes décisions prises a l'intérieur des comités
de direction.

Les directeurs ont
vants:

les sujets sui-

*

Salon de I'emploi
* Portrait du temps
* Plan d’améliorati
* Rapport des infe
* Procédure « Bila es meédicaments »
* Taux d’occupation de la longue durée

* Protocole relatif aux corridors de services entre
les régions dans le domaine des soins néonataux

Les directeurs ont procédé a I'adoption des dos-
siers suivants:

* Acquisition du logiciel PIGE

* Procédure « Examen échographique en urgence
en I'absence d’un radiologiste »

* Procédure «Disposition du matériel informatique»

Pour information supplémentaire, veuillez commu-
niquer avec le secrétariat de la direction générale
au poste 2323.




